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米国カリフォルニア州における個人データの取扱い 

発効：2025 年 12 月 1 日 

 

このポリシー（以下、「本ポリシー」という。）は、別途示す場合を除き、米国カリフォルニア州における個人デ

ータの取扱いについて定めます。 

 

本ポリシーは英語で作成され、その他言語に翻訳されます。英語とその他言語の間に齟齬や不一致がある

場合は、英語版を優先するものとします。 

 

2. 取扱う個人データの種類 

当社グループは、「MOL グループ グローバルプライバシーポリシー」の第 2 章「取扱う個人データの種類」につ

いて、過去 12 カ月間に、ご本人様から以下のカテゴリーの個人データを収集しました。 

 

(1) お客様・お取引先様の個人データ 

個人データのカテゴリー 詳細な個人データ項目 個人データの収集及び処理の目的 

識別子 

氏名、連絡先、オンライ

ン識別子（クッキー、IP

アドレス等）、政府発行

の個人番号・身分証明

書 

 当社グループとの間における契約の締結・

履行、その他の取引管理 

 当社グループとの連絡・情報交換及び社会

的慣習に基づくご通知・ご挨拶 

 当社グループの商品・サービスに関する情報

のご提供・ご案内 

 当社グループの商品・サービスのご利用資

格やご本人様確認 

 法的義務の遵守 

 当社グループの事業に係わるマーケティング

活動等のための調査・分析・研究・監査 

 統計情報の作成、その他当社利用のため

の個人データの加工及び分析 

 お問い合わせやご意見への対応 

 緊急時の対応やご連絡 

 その他当社とのお取引を適切かつ円滑に履

行するため 

顧客記録（カリフォル

ニ ア 州 民 法

氏 名、 連絡先 、 勤務

先・職務情報、政府発

 当社グループとの間における契約の締結・

履行、その他の取引管理 
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1798.80(e)に規定さ

れるもの） 

行の個人番号・身分証

明書、銀行口座情報 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 当社グループとの連絡・情報交換及び社会

的慣習に基づくご通知・ご挨拶 

 当社グループの商品・サービスに関する情報

のご提供・ご案内 

 当社グループの商品・サービスのご利用資

格やご本人様確認 

 法的義務の遵守 

 お問い合わせやご意見への対応 

 緊急時の対応やご連絡 

 その他当社とのお取引を適切かつ円滑に履

行するため 

関係法令または米国

連邦法に基づいて保

護される分類の特徴 

性別、生年月日等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 当社グループとの間における契約の締結・履

行、その他の取引管理 

 当社グループの商品・サービスのご利用資格

やご本人様確認 

 法的義務の遵守 

 当社グループの事業に係わるマーケティング

活動等のための調査・分析・研究・監査 

 統計情報の作成、その他当社利用のための

個人データの加工及び分析 

商業的情報 

当社グループが提供する

商品・サービス等のご利

用履歴等の情報 

 当社グループとの間における契約の締結・履

行、その他の取引管理 

 当社グループの商品・サービスに関する情報

のご提供・ご案内 

 当社グループの事業に係わるマーケティング

活動等のための調査・分析・研究・監査 

 統計情報の作成、その他当社利用のための

個人データの加工及び分析 

 お問い合わせやご意見への対応 

 緊急時の対応やご連絡 

 その他当社とのお取引を適切かつ円滑に履

行するため 

生体データ 
生体認証情報、顔写真

等 

 当社グループとの間における契約の締結・履

行、その他の取引管理 

 当社グループの商品・サービスのご利用資格

やご本人様確認 
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 その他当社とのお取引を適切かつ円滑に履

行するため 

インターネットまたはその

他の電子的なネットワ

ーク活動の情報 

オンライン識別子（クッキ

ー等）等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 当社グループの商品・サービスに関する情報

のご提供・ご案内 

 当社グループの事業に係わるマーケティング

活動等のための調査・分析・研究・監査 

 統計情報の作成、その他当社利用のための

個人データの加工及び分析 

 その他当社とのお取引を適切かつ円滑に履

行するため 

音声、電子、視覚、

熱、嗅覚、または類似

の情報 

顔写真等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 当社グループとの間における契約の締結・履

行、その他の取引管理 

 当社グループの商品・サービスのご利用資格

やご本人様確認 

 その他当社とのお取引を適切かつ円滑に履

行するため 

職業または雇用に関す

る情報 

勤務先・職務情報等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 当社グループとの間における契約の締結・履

行、その他の取引管理 

 当社グループとの連絡・情報交換及び社会

的慣習に基づくご通知・ご挨拶 

 当社グループの商品・サービスに関する情報

のご提供・ご案内 

 当社グループの事業に係わるマーケティング

活動等のための調査・分析・研究・監査 

 統計情報の作成、その他当社利用のための

個人データの加工及び分析 

 お問い合わせやご意見への対応 

 緊急時の対応やご連絡 

 その他当社とのお取引を適切かつ円滑に履

行するため 

センシティブな個人デー

タ 

政府発行の個人番号・

身分証明書、生体認証

情報等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

 当社グループとの間における契約の締結・履

行、その他の取引管理 

 当社グループの商品・サービスのご利用資格

やご本人様確認 

 法的義務の遵守 

 その他当社とのお取引を適切かつ円滑に履
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す。 行するため 

 

(2) 株主様の個人データ 

個人データのカテゴリー 詳細な個人データ項目 個人データの収集及び処理の目的 

識別子 

氏名、連絡先、オンライ

ン識別子（クッキー、IP

アドレス等）、政府発行

の個人番号・身分証明

書、株主番号等 

 株主様の情報の管理及び必要な連絡 

 株主様に対する適法な各種便宜の供与 

 各種株主様向け施策の実施  

顧客記録（カリフォル

ニ ア 州 民 法

1798.80(e)に規定さ

れるもの） 

氏 名、 連絡先 、 勤務

先・職務情報、政府発

行の個人番号・身分証

明書、銀行口座情報、

所有株式数等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 株主様の情報の管理及び必要な連絡 

 株主様に対する適法な各種便宜の供与 

 各種株主様向け施策の実施 

商業的情報 

当社グループが提供する

商品・サービス等のご利

用履歴等の情報、所有

株式数等 

 株主様の情報の管理及び必要な連絡 

 株主様に対する適法な各種便宜の供与 

センシティブな個人デー

タ 

政府発行の個人番号・

身分証明書、生体認証

情報等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 株主様の情報の管理及び必要な連絡 

 

(3) 従業者（採用内定者※を含む）の個人データ 

※以下の情報は、当社グループが署名済みのオファーレターを受け取った後にのみ収集されます。 

個人データのカテゴリー 詳細な個人データ項目 個人データの収集及び処理の目的 

識別子 

氏名、連絡先、オンライ

ン識別子（Mac アドレ

ス、IP アドレス等）、政

 配属先の決定 

 昇給・昇号等の決定 

 賃金・賞与・退職金等の決定・支払い 
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府発行の個人番号・身

分証明書等 

 人事異動（出向を含む） 

 勤務管理 

 教育訓練 

 健康管理（職務に対する能力評価を含

む） 

 表彰・制裁 

 退職・解雇 

 災害補償 

 福利厚生 

 危機管理および事業継続管理 

 法的義務の遵守 

 各種慶弔時の手続き・連絡 

 当社グループ各社間の業務連絡 

 経営方針や経営施策等の検討 

 採用内定者に対し、入社に関する必要事

項の案内、その他手続き 

 採用内定者の入社後の人事労務管理 

 その他、事業活動に係る業務を遂行するた

め、または当社グループの諸規則・諸規程を

実施するために必要な事項  

顧客記録（カリフォル

ニ ア 州 民 法

1798.80(e)に規定さ

れるもの） 

氏 名、 連絡先 、 勤務

先・職務情報、雇用詳

細、職務経験、学歴言

語、資格情報、健診情

報、診療情報、収入情

報、銀行口座情報等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 配属先の決定 

 昇給・昇号等の決定 

 賃金・賞与・退職金等の決定・支払い 

 人事異動（出向を含む） 

 勤務管理 

 教育訓練 

 健康管理（職務に対する能力評価を含

む） 

 表彰・制裁 

 退職・解雇 

 災害補償 

 福利厚生 

 危機管理および事業継続管理 

 法的義務の遵守 

 各種慶弔時の手続き・連絡 

 当社グループ各社間の業務連絡 
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 経営方針や経営施策等の検討 

 採用内定者に対し、入社に関する必要事

項の案内、その他手続き 

 採用内定者の入社後の人事労務管理 

 その他、事業活動に係る業務を遂行するた

め、または当社グループの諸規則・諸規程

を実施するために必要な事項 

関係法令または米国

連邦法に基づいて保

護される分類の特徴 

性別、生年月日、緊急

連絡先、雇用詳細、健

診情報、診療情報等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 配属先の決定 

 昇給・昇号等の決定 

 賃金・賞与・退職金等の決定・支払い 

 人事異動（出向を含む） 

 勤務管理 

 教育訓練 

 健康管理（職務に対する能力評価を含

む） 

 表彰・制裁 

 退職・解雇 

 災害補償 

 福利厚生 

 危機管理および事業継続管理 

 法的義務の遵守 

 各種慶弔時の手続き・連絡 

 当社グループ各社間の業務連絡 

 経営方針や経営施策等の検討 

 採用内定者に対し、入社に関する必要事

項の案内、その他手続き 

 採用内定者の入社後の人事労務管理 

 その他、事業活動に係る業務を遂行するた

め、または当社グループの諸規則・諸規程を

実施するために必要な事項 

生体データ 
生体認証情報、顔写真

等 

 危機管理および事業継続管理 

 その他、事業活動に係る業務を遂行するた

め、または当社グループの諸規則・諸規程を

実施するために必要な事項 

音声、電子、視覚、

熱、嗅覚、または類似

顔写真等 

※本カテゴリーは、他のカ

 配属先の決定 

 人事異動（出向を含む） 
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の情報 テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 表彰・制裁 

 当社グループ各社間の業務連絡等 

 その他、事業活動に係る業務を遂行するた

め、または当社グループの諸規則・諸規程を

実施するために必要な事項 

職業または雇用に関す

る情報 

勤務先・職務情報、雇

用詳細、職務経験等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 配属先の決定 

 昇給・昇号等の決定 

 賃金・賞与・退職金等の決定・支払い 

 人事異動（出向を含む） 

 勤務管理 

 教育訓練 

 健康管理（職務に対する能力評価を含

む） 

 表彰・制裁 

 退職・解雇 

 災害補償 

 福利厚生 

 危機管理および事業継続管理 

 法的義務の遵守 

 各種慶弔時の手続き・連絡 

 当社グループ各社間の業務連絡 

 経営方針や経営施策等の検討 

 採用内定者に対し、入社に関する必要事

項の案内、その他手続き 

 採用内定者の入社後の人事労務管理 

 その他、事業活動に係る業務を遂行するた

め、または当社グループの諸規則・諸規程を

実施するために必要な事項 

教育情報（家族教育

権とプライバシー法に定

める公に利用可能な

個人識別情報でない

と定義されるもの） 

学歴、言語、資格情報

等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 配属先の決定 

 昇給・昇号の決定 

 賃金・賞与・退職金等の決定・支払い 

 人事異動（出向を含む） 

 教育訓練 

 表彰・制裁 

 当社グループ各社間の業務連絡 

 経営方針や経営施策等の検討 
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 採用内定者に対し、入社に関する必要事

項の案内、その他手続き 

 採用内定者の入社後の人事労務管理 

 その他、事業活動に係る業務を遂行するた

め、または当社グループの諸規則・諸規程を

実施するために必要な事項 

センシティブな個人デー

タ 

健診情報、診療情報、

政府発行の個人番号・

身分証明書、生体認証

情報等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 配属先の決定 

 昇給・昇号等の決定 

 賃金・賞与・退職金等の決定・支払い 

 人事異動（出向を含む） 

 勤務管理 

 健康管理（職務に対する能力評価を含

む） 

 災害補償 

 福利厚生 

 危機管理および事業継続管理 

 法的義務の遵守 

 当社グループ各社間の業務連絡 

 経営方針や経営施策等の検討 

 採用内定者に対し、入社に関する必要事

項の案内、その他手続き 

 採用内定者の入社後の人事労務管理 

 その他、事業活動に係る業務を遂行するた

め、または当社グループの諸規則・諸規程を

実施するために必要な事項 

 

(4) 採用候補者の皆様の個人データ 

個人データのカテゴリー 詳細な個人データ項目 個人データの収集及び処理の目的 

識別子 

氏名、連絡先、オンライ

ン識別子（クッキー、IP

アドレス等）等 

 採用活動や採用選考及びそれに必要な連

絡、情報の提供 

 採用活動や採用選考に際する、人材紹介

会社との必要な連絡 

 採用選考における交通費精算及び支給  

 採用手順・方法・施策等の管理、検討 

 法的義務の遵守 

顧客記録（カリフォル 氏名、連絡先、職務経  採用活動や採用選考及びそれに必要な連
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ニ ア 州 民 法

1798.80(e)に規定さ

れるもの） 

験、学歴、言語、資格

情報、適性検査の結

果、健診情報、診療情

報、銀行口座情報等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

絡、情報の提供 

 採用活動や採用選考に際する、人材紹介

会社との必要な連絡 

 採用選考における交通費精算及び支給 

 採用手順・方法・施策等の管理、検討 

 法的義務の遵守 

関係法令または米国

連邦法に基づいて保

護される分類の特徴 

性別、生年月日、緊急

連絡先、健診情報、診

療情報等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 採用活動や採用選考及びそれに必要な連

絡、情報の提供 

 採用活動や採用選考に際する、人材紹介

会社との必要な連絡 

 採用手順・方法・施策等の管理、検討 

 法的義務の遵守 

生体データ 顔写真等 

 採用活動や採用選考及びそれに必要な連

絡、情報の提供 

 採用活動や採用選考に際する、人材紹介

会社との必要な連絡 

 採用手順・方法・施策等の管理、検討 

 法的義務の遵守 

インターネットまたはその

他の電子的なネットワ

ーク活動の情報 

オンライン識別子（クッキ

ー）等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 採用活動や採用選考及びそれに必要な連

絡、情報の提供 

 採用手順・方法・施策等の管理、検討 

音声、電子、視覚、

熱、嗅覚、または類似

の情報 

顔写真等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 採用活動や採用選考及びそれに必要な連

絡、情報の提供 

 採用活動や採用選考に際する、人材紹介

会社との必要な連絡 

 採用手順・方法・施策等の管理、検討 

 法的義務の遵守 

職業または雇用に関す

る情報 

職務経験等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

 採用活動や採用選考及びそれに必要な連

絡、情報の提供 

 採用活動や採用選考に際する、人材紹介
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種類と一部重複していま

す。 

会社との必要な連絡 

 採用手順・方法・施策等の管理、検討 

 法的義務の遵守 

教育情報（家族教育

権とプライバシー法に定

める公に利用可能な

個人識別情報でない

と定義されるもの） 

学 歴、 言語 、資 格情

報、適性検査の結果等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 採用活動や採用選考及びそれに必要な連

絡、情報の提供 

 採用活動や採用選考に際する、人材紹介

会社との必要な連絡 

 採用手順・方法・施策等の管理、検討 

 法的義務の遵守 

センシティブな個人デー

タ 

健診情報、診療情報等 

※本カテゴリーは、他のカ

テゴリーの個人データの

種類と一部重複していま

す。 

 採用活動や採用選考及びそれに必要な連

絡、情報の提供 

 採用活動や採用選考に際する、人材紹介

会社との必要な連絡 

 採用手順・方法・施策等の管理、検討 

 法的義務の遵守 

 

上記に記載したご本人様の個人データの保管期間は、「MOL グループ グローバルプライバシーポリシー」の

第 8 章「個人データの保管期間」をご確認ください。 

 

なお、ご本人様の個人データは、以下のような情報源から収集します。 

 ご本人様からの直接的な収集（名刺交換、メールの送受信、ウェブサイト等への入力、郵送、対面

等） 

 当社グループ各社や関係する第三者等からの収集 

 

3. 個人データ処理の法的根拠と目的 

本ポリシーの第 2 章「取扱う個人データの種類」をご確認ください。 

 

4. 個人データの移転 

(1) 個人データの開示 

当社グループは、本ポリシー制定日から過去 12 カ月間に、本ポリシーの第 2 章「取扱う個人データの種類」

に記載したご本人様の個人データをカテゴリーごとに、以下の第三者に開示しました。 

個人データのカテゴリー 開示先 

識別子  当社グループ各社、関係会社、または社外団

体等 顧客記録（カリフォルニア州民法 1798.80(e)
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に規定されるもの）  情報システムサービス、データ処理サービス、そ

の他のサービスを提供する委託先等 

 監督機関や公的機関、弁護士等 

関係法令または米国連邦法に基づいて保護さ

れる分類の特徴 

商業的情報 

生体データ 

インターネットまたはその他の電子的なネットワー

ク活動の情報 

音声、電子、視覚、熱、嗅覚、または類似の情

報 

職業または雇用に関する情報 

教育情報（家族教育権とプライバシー法に定め

る公に利用可能な個人識別情報でないと定義

されるもの） 

センシティブな個人データ 

 

なお、当社グループは、ご本人様のセンシティブな個人データを California Privacy Rights Act に定める

目的以外、またはご本人様の特性を推測する目的のために利用・開示しません。 

 

(2) 個人データの販売・共有 

当社グループは、過去 12 か月間に、第 2 章に記載したご本人様の個人データについて、California 

Privacy Rights Act でいう販売・共有は行っていません。 

 

5. 個人データの国際移転 

当社グループは、ご本人様から収集した個人データを、ご本人様がお住まいの国・地域に移転（以下、「開

示・移転」といいます。）、またはご本人様がお住まいの国・地域とは異なる国・地域に移転（以下、「国際

移転」といいます。）し、処理することがあります。ご本人様の個人データを開示・移転または国際移転する

際、以下の保護措置を講じることで、ご本人様の個人データを適切に保護します。 

 データ移転契約による移転先との契約の締結：当社グループと個人データの移転先との間で契約を締

結することにより、移転先が、当社グループと同等の個人データ保護水準を有していることを保障します。 

 

9. ご本人様の権利 

当社グループが処理する個人データについて、ご本人様は、以下の権利を有します。 

 個人データの削除を要求する権利 

 過去 12 カ月間において、収集、開示、販売された個人データについて知る権利 
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 権利を行使しても、差別されない（サービス及び価格を同等にする）権利 

 不正確な個人データを訂正する権利 

 個人データの販売または共有に対してオプトアウト（許可のない場合に拒否）する権利 

 センシティブな個人データの利用及び開示を制限する権利 

 

10. 権利行使のお手続及びお問合せ窓口 

本ポリシーや個人データの処理に関するご質問、または権利行使のご要望等に関しては、「MOL グループ 

グローバルプライバシーポリシー」の第 10 章「権利行使のお手続及びお問合せ窓口」に加え、以下のお問合

せ窓口にても承ります。 

MOL (Americas), LLC. 

電話番号：+1 (562) 528-7512. 


