
健康課題 主な取り組み 取り組み指標 意識行動変容指標 解決したい健康経営課題 経営課題

鍼灸マッサージ室の利用促進

歯科検診・インフルエンザ予防接種の社内実施

健康セミナー・階層別健康管理研修

乗組員への安全教育

MOL Body FIT Exercise

健診結果のフォローアップ フォロー率

保健指導 実施人数

禁煙サポート 喫煙者率

社員食堂でのヘルシーメニュー提供

健康セミナー・階層別健康管理研修

健康セミナー・階層別健康管理研修 参加者数/満足度

婦人科検診  受検率

メンタルヘルス相談枠増強 実施数

階層別メンタルヘルス研修 参加者数/満足度

ワークプレイス改革 満足度

⾧時間労働者に対する面談・指導 フォロー率

働き方改革セミナー・階層別研修  参加者数/満足度

ノー残業デーの設定（月2回） 浸透度

↕

↕

↕

▶

▶

健康意識の向上

高ストレス者の減少
エンゲージメントサーベイ結果の向上

労災発生頻度・LTIF
プレゼンティーズム
アブセンティーズム

ワークエンゲイジメント
プレゼンティーズム

メンタル起因離職者数

▶

▶

▶

▶

▶

“Leading in Safety”
「世界最高水準の安全」を目指す

Protecting People, Property and
 the Environment

貴重な人々・財産・環境を守り、
信頼され続ける

【上記を実現するための健康資源】
健康管理推進センターの機能拡充、産業保健体制強化、働き方改革、休暇取得の推奨、健康経営の意義の発信（健康経営がわかる会）

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

メンタルヘルス

労災防止/生産性向上

生活習慣病対策 ▶

↕

総実労働時間の削減
労働生産性の向上

有給休暇取得率の向上

安全・健康意識の向上
睡眠改善

健康意識の向上
運動習慣の定着

健康な食習慣の定着
喫煙者率

労働時間削減
ワークライフバランス

D&I

女性の健康課題

▶

利用者数/参加者数
実施回数
満足度

利用者数/参加者数
満足度


